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Liebe Klientin,
Lieber Klient,

ich hoffe Sie hatten einen schénen und erholsamen Sommer und sind nun gut und mit

neuer Energie in den Herbst gestartet.

»Die Luft ist frisch, die Sicht klar, die Landschaft leuchtet goldgelb — der
Herbst ist eine der schonsten Jahreszeiten. Altes verbliiht und vergeht
um Raum fiir Neues zu schaffen.

Auch gesetzlich hat sich einiges getan tiber den Sommer — anbei finden Sie die neuesten
Anderungen. Wenn Sie dazu Fragen haben konnen Sie sich selbstverstindlich jederzeit

gerne bei mir melden!

Ich wiinsche Ihnen einen erfolgreichen und gesunden Herbst!

Mit vielen lieben GriifSen Thre
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Verena Gutwirth

Gutwirth Consulting Steuerberatungs GmbH
Wilhelm-von-Exnerstr. 14 - 5020 Salzburg
0664 / 55 88 442
office@gutwirth-consulting.com
www.gutwirth-consulting.com

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit groBtmadglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafiir, dass
sie weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fur deren Inhalt iGbernehmen kdnnen.

1/10



Inhalt:

B =] b 0 0 Y 2
2. STEUERLICHE GESETZESANDERUNGEN .....ccccmmueeeiiiirrrrrrnnnmmnsssssssssersssnnnnnnnes 2
3. SONSTIGE FUR UNTERNEHMER INTERESSANTE GESETZESANDERUNGEN ... 3
TR 0 0 ) 6
5. HOCHSTGERICHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN ........cccuciiimmmmmnsisimnnmssssssmnnsssssenes 7
N I = 21 1 e 8

1. Editorial

Kurz vor Ende der Legislaturperiode wurden noch zahlreiche zum Teil kleinere Geset-
zesvorhaben beschlossen. Erfreulich ist, dass mit der Einfilhrung des Beschéaftigungsbo-
nus ab 1.7.2017 und der Anhebung der Forschungspramie von 12% auf 14% ein bele-
bender Impuls gesetzt wurde. In der vorliegenden Ausgabe finden Sie Informationen zu
einer Reihe weiterer Gesetze, die flir Unternehmer wie Privatpersonen von Interesse
sind. Der Bogen spannt sich vom Insolvenzrechtsanderungsgesetz Uber die Gewerbe-
rechtsnovelle bis hin zu mehr Rechtssicherheit bei der Abgrenzung zwischen selbstandi-
ger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit und der Einflihrung einer neuen Mitarbeiterbe-
teiligungsstiftung. Ausgewahlte hdchstgerichtliche Erkenntnisse und Informationen des
BMF runden das Bild ab.

Endgliltig aus der Sommerpause zurlickgekehrt flhlt sich jeder, der an den nahenden
30.September denkt. Dieser Termin ist sowohl fiir die Arbeithnehmerpflichtveranlagung
2016, fur die letzte Moglichkeit der Anpassung der laufenden Steuervorauszahlungen,
flr eine freiwillige Anzahlung zur Vermeidung von Anspruchszinsen flir Steuernachzah-
lungen 2016 als auch fiir die Offenlegung der Jahresabschliisse zum 31.12.2016 im
Firmenbuch zu beachten. Berlicksichtigen Sie, dass der 30.9. heuer auf einen Samstag
fallt, sich aber nur in Steuerangelegenheiten der Termin auf Montag, den 2.10. ver-
schiebt. Die Einreichung der Jahresabschliisse zum 31.12.2016 aber auch die Anmel-
dung beim Firmenbuch von UmgriindungsmaBnahmen zum 31.12.2016 muss bis zum
30.9.2017 erfolgen.

2. Steuerliche Gesetzesanderungen

2.1 Beschiftigungsbonus

Der Beschaftigungsbonus kann grundsatzlich von allen Unternehmen, unabhangig von
der Branche und der UnternehmensgréBe, beantragt werden, wenn der Unternehmens-
sitz oder eine Betriebsstétte in Osterreich liegt und ab 1.7.2017 zusétzliche Arbeitsplat-
ze in Osterreich geschaffen werden.

Zu beachten ist, dass die am 29.6.2017 vom AWS verdffentlichten Foérderrichtlinien vor-
sehen, dass die vollstandige Anmeldung fliir den Zuschuss innerhalb von 30 Kalen-
dertagen nach Beginn der Pflichtversicherung eines forderungsfahigen Arbeitsverhalt-
nisses zu erfolgen hat. Dabei ist zu beachten, dass fir die Antragstellung eine Bestati-
gung durch den Wirtschaftsprifer oder Steuerberater bendtigt wird. Auch die grund-
satzlich nach einem Jahr vorzulegende Abrechnung muss von einem Wirtschaftsprifer
oder Steuerberater bestatigt werden. Die Férderung von 50% der Lohnnebenkosten ist
mit der ASVG-Hdéchstbeitragsgrundlage (in 2017 € 4.980 p.m.) gedeckelt.

Das AWS aktualisiert laufend die FAQ zum Beschaftigungsbonus - alles rund um den
Beschaftigungsbonus finden Sie unter der eigenen Internet-Seite
http://www.beschaeftigungsbonus.at/.
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2.2 Anhebung der Forschungspramie

Um flr Unternehmen einen wichtigen Anreiz zu schaffen, die Forschungsaktivitaten in
Osterreich auszuweiten, wird die Forschungspramie von bisher 12% auf 14% ab dem
Jahr 2018 angehoben. Fir Wirtschaftsjahre 2017/2018 ist die Bemessungsgrundlage
aliquot den Monaten 2017 und 2018 zuzuordnen.

3. Sonstige fiir Unternehmer interessante Gesetzesianderungen

3.1 Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)

Nach dem von der Bundesregierung am 30.1.2017 beschlossenen Arbeitsprogramm flir
2017 und 2018 soll die Sozialpartnereinigung zur Schaffung von Rechtssicherheit bei
der Abgrenzung von selbstandiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit in der gesetzli-
chen Sozialversicherung umgesetzt werden. Daher wurde nunmehr das sogenannte
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG) erlassen. Es ist am 1.7.2017 in Kraft
getreten. Im Zuge von GPLA-Prifungen ist der Streit oft vorprogrammiert. Denn selb-
standige Subunternehmer (,Werkvertragsnehmer™) werden nur allzu oft von den Pri-
fern als Dienstnehmer angesehen. Damit verbunden ist eine oft flir mehrere Jahre
rickwirkende Umqualifizierung von Selbstéandigen zu Diensthehmern und der damit
verbundenen enormen SV-Beitragsnachforderungen sowie Nachforderungen von Lohn-
steuer, Dienstgeberbeitragen und Kommunalsteuern bei den vermeintlichen Auftragge-
bern. Um in diesem Bereich die Rechtssicherheit zu verbessern wurden nunmehr
drei neue Verfahrensarten geschaffen:

1) die GPLA mit Mitwirkung der SVA,

2) die Vorabprifung und

3) die Versicherungszuordnung auf Antrag

1) Kommt nun im Rahmen einer GPLA (Gemeinsamen Prifung lohnabhangiger Abga-
ben) der Verdacht auf, dass eine bisher als Subunternehmer beschaftigte Person
madglicherweise als Dienstnehmer einzustufen ist, hat die GPLA-Priifung die SVA (So-
zialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft) ohne unnétigen Aufschub zu
verstandigen. Die weiteren Ermittlungen haben dann von beiden Krankenver-
sicherungstragern bzw dem Finanzamt - aufeinander abgestimmt - im Rah-
men ihres jeweiligen Wirkungsbereichs stattzufinden. Als Ergebnis dieser Ermittlun-
gen kann einvernehmlich eine selbstandige oder eine unselbstdndige Erwerbstatig-
keit festgestellt werden. Wird eine unselbstdndige Erwerbstatigkeit festgestellt, kann
der Versicherte dariiber einen Bescheid durch die Gebietskrankenkasse
(GKK) verlangen. Im Fall unterschiedlicher Rechtsauffassungen zwischen
GKK/Finanzamt und SVA muss die GKK einen Bescheid erlassen, worin samtliche —
auch gegenlaufige - Argumente und Sachverhaltsfeststellungen aufzunehmen sind.
Es bleibt abzuwarten, ob die Judikatur von den allenfalls divergierenden Sachver-
haltsfeststellungen und abweichenden rechtlichen Wirdigungen beeinflusst wird.

2) Eine Vorabpriifung findet bei Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstitigkeit
als neuer Selbstindiger oder im Rahmen eines im Einvernehmen zwischen GKK
und SVA festgelegten Katalogs von freien Gewerben (die aufgrund ihres Wortlauts
tendenziell eine unselbstandige Tatigkeit indizieren) statt. Die SVA stellt dabei im
Rahmen der Versicherungserklarung einen integrierten Fragenkatalog zur Verfligung,
der auf die Abgrenzung von selbsténdiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit ab-
zielt. Kommen aufgrund dieses Fragebogens Bedenken hinsichtlich der selbstandigen
Tatigkeit auf, ist die zustandige Gebietskrankenkasse zu verstandigen und beizuzie-
hen. Keine Vorabprifung wird die SVA bei Wirtschaftstreuhdndern, Tierarzten,
Wohnsitzérzten und -zahnarzten vornehmen. Als Ergebnis der Vorabprifung kann
wiederum Einvernehmen zwischen SVA und GKK Uber das Vorliegen einer selbstan-
digen oder unselbstandigen Erwerbstatigkeit vorliegen oder ein Dissens bestehen.
Rechtsfolgen sind dann dieselben wie nach Abschluss einer GPLA.

3) SchlieBlich kann jede selbstandig tatige Person oder ihr Auftraggeber bei Vorliegen
einer Pflichtversicherung nach dem GSVG beantragen, dass die GKK die zugrunde
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liegende Erwerbstatigkeit prift und feststellt, ob die Versicherungszuordnung bei
der SVA richtig ist. Bei abweichender Ansicht der GKK ist ein Bescheid zu erlassen,
der angefochten werden kann.

Die Neuregelungen gelten nicht nur flr die Abgrenzung zwischen SVA und GKK sondern
auch zwischen SVB (SV-Bauern) und GKK.

Rechtssicherheit tritt allerdings in allen Fallen dann nicht ein, wenn sich entweder der
fur die Beurteilung maBgebliche Sachverhalt andert oder wahrheitswidrige Angaben im
Rahmen der Sachverhaltsermittlung gemacht wurden.

Vorderhand scheint das neue Gesetz keinen Beitrag zur Rechtssicherheit bei der Ab-
grenzung von selbstandiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit zu leisten. Bleibt ab-
zuwarten, ob sich aufgrund der neuen Rechtslage, insbesondere des etwas modifizierten
Verfahrensrechts, in Lehre und Rechtsprechung neue Tendenzen ergeben werden.

Im Falle einer Umwandlung musste die SVA nach bisheriger Rechtslage die eingehobe-
nen Beitrage dem Versicherten (nunmehrigen Dienstnehmer) auf Antrag zurlckerstat-
ten. Der Dienstgeber musste Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrage fiir den gesam-
ten Prifungszeitraum an die GKK nachzahlen. Nunmehr werden die SVA-Beitrage des
ehemals Selbststandigen direkt an die GKK lUberwiesen und kénnen auf die Nachforde-
rung der Dienstgeber- und Dienstnehmeranteile der GKK angerechnet werden. Dadurch
verringert sich das sozialversicherungsrechtliche Haftungsrisiko im Falle einer rickwir-
kenden Umwandlung deutlich.

3.2 Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz 2017

Fir alle Mitarbeiter oder bestimmte Gruppen von Mitarbeitern ist ab 1. Janner 2018 die
unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Aktien an ,Arbeitgebergesellschaften™ (Akti-
engesellschaften und verbundene Konzernunternehmen) bis zu einem Wert von
€ 4.500 pro Jahr steuer- und sozialversicherungsbefreit, sofern sie treuhandig in einer
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung verwaltet werden und die Aktien bis zum Ende des
Dienstverhéltnisses in der Mitarbeiterbeteiligungsstiftung verbleiben. Diese MaBnahme
soll die Bildung bzw. Starkung eines Kernaktionars (Mitarbeiterbeteiligungsstiftung) mit
einheitlicher Stimmrechtsauslibung erméglichen. Der Kreis der Beglnstigten kann auch
ehemalige Arbeitnehmer sowie auch (Ehe-)Partner und Kinder von Arbeithehmern um-
fassen.

Die Zuwendung von Aktien und sonstigen Wirtschaftsgltern durch das Unternehmen an
die Mitarbeiterbeteiligungsstiftung sind bei dieser von der Stiftungseingangssteuer und
Korperschaftsteuer befreit. Die zugewendeten Aktien sind grundsatzlich auch als Be-
triebsausgaben abzugsfahig.

3.3 Wirtschaftliche Eigentiimer Registergesetz

Zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung hat der Nationalrat Ende

Juni beschlossen, dass in Osterreich ein Register eingerichtet werden soll, in das

Rechtstrager ihre wirtschaftlichen Eigentimer einzutragen haben.

Betroffene Rechtstrager sind neben Personen- und Kapitalgesellschaften auch Privatstif-

tungen, Vereine, Stiftungen und Fonds nach dem BStFG, die ihren Sitz im Inland haben.

AuBerdem werden Trusts und trustéhnliche Vereinbarungen erfasst, wenn sie im Inland

verwaltet werden. Unter anderen besteht fir Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

deren Gesellschafter ausschlieBlich natirliche Personen sind, eine Ausnahme von der

Meldepflicht, da diese Daten ohnehin aus dem Firmenbuch zu enthehmen sind.

Wirtschaftliche Eigentiimer sind alle natiirlichen Personen, in deren Eigentum oder unter

deren Kontrolle ein Rechtstrager letztlich steht. So zahlen zumindest zu den wirtschaft-

lichen Eigentiimern bei Gesellschaften die natlrlichen Personen, die

- einen Aktienanteil von mehr als 25% oder eine Beteiligung von mehr als 25% hal-
ten,

- ausreichende Stimmrechte an der Gesellschaft halten oder

- Kontrolle auf die Geschéaftsfihrung der Gesellschaft ausliben.
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Bei einer mehrgliedrigen Gesellschaftsstruktur ist jeweils auf die aktive Kontrolle - so-
mit einer Mehrheit von Uber 50% der Anteile bzw. Stimmrechte beim dazwischen ge-
schalteten Rechtstréger — abzustellen, um als wirtschaftlicher Eigentimer zu gelten.

Eigene Regelungen bestehen flir Privatstiftungen und Trusts. Bei Privatstiftungen sind
als wirtschaftlicher Eigentimer der Stifter, die Beglnstigten (der Beglinstigtenkreis),
die Mitglieder des Stiftungsvorstands und sonstige die Stiftung kontrollierende natdrli-
che Personen zu melden.

Zu melden sind Vor- und Zuname der wirtschaftlichen Eigentiimer, ihr Wohnsitz (sofern
kein Wohnsitz in Osterreich besteht: die Nummer und Art des amtlichen Lichtbildaus-
weises), Geburtsdatum und Geburtsort sowie die Staatsblirgerschaft. AuBerdem sind
die Art und der Umfang des wirtschaftlichen Interesses flir jeden wirtschaftlichen Eigen-
timer anzugeben. Die Daten sind Uber das Unternehmensserviceportal des Bundes dem
Register zu melden.

Zur Einsicht in das Register ist grundsatzlich jeder Rechtstrager berechtigt, allerdings
nur hinsichtlich der Daten, die ihn betreffen. Daneben haben auch die sogenannten
~Verpflichteten™ - es sind dies die Personen, die Sorgfaltspflichten zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung gegeniber ihren Kunden treffen (zB Kreditin-
stitute, Finanzinstitute, Rechtsanwalte, Steuerberater) - das Recht, in das Register Ein-
sicht zu nehmen. Natirliche und juristische Personen kdnnen bei Vorliegen eines be-
rechtigten Interesses einen Antrag auf Einsicht betreffend die wirtschaftlichen Eigenti-
mer eines bestimmten Rechtstragers stellen. Das Gesetz tritt mit 15.01.2018 in Kraft.
Die wirtschaftlichen Eigentliimer sind erstmalig bis spatestens 1. Juni 2018 zu melden.
Bei Nichtbeachtung der neuen Vorschriften drohen empfindliche Strafen bis zu €
200.000.

3.4 Insolvenzrechtsanderungsgesetz 2017

Die liberwiegend bereits in Kraft getretene Novelle zur Insolvenzordnung (IRAG 2017)
hat zwei Ziele umgesetzt. Einerseits wurden neue Regelungen im Privatinsolvenzrecht
aufgrund des Arbeitsprogramms der Bundesregierung vom Janner 2017, Kapitel ,,Mo-
dernes Insolvenzrecht - Kultur des Scheiterns®™, und andererseits notwendige Begleitre-
gelungen zu der ab 26.6.2017 geltenden EUInsolvenzVO implementiert. Die wichtigsten
Neuerungen sind:

e Die Dauer des Abschopfungsverfahrens im Rahmen einer Privatinsolvenz wurde
von bislang sieben Jahre auf nunmehr fiinf Jahre verkiirzt. Diese Verkiirzung tritt
allerdings erst mit 1.11.2017 in Kraft.

e Bislang war Voraussetzung fir die Erdéffnung eines Privatinsolvenzverfahrens, dass
der Schuldner bescheinigen musste, dass ein auBergerichtlicher Ausgleich ge-
scheitert ist oder ware. Der Wegfall dieser zusatzlichen Voraussetzung tritt auch
erst mit 1.11.2017 in Kraft.

e Die Mindestentlohnung des Insolvenzverwalters wurde von € 750 auf € 1.000 erhdht.

e Die Einleitungshindernisse fiir ein Abschépfungsverfahren wurden erweitert.
Wenn der Schuldner keine angemessene Erwerbstatigkeit austibt oder eine zumutba-
re Tatigkeit ablehnt sowie wenn der Schuldner als Organ einer juristischen Person
oder Personengesellschaft tatig ist oder in den letzten finf Jahren war und im Insol-
venzverfahren dieser Gesellschaft seine Auskunfts- und Mitwirkungspflicht vorsatzlich
oder grob fahrlassig verletzt hat, darf ein Abschépfungsverfahren nicht eingeleitet
werden.

¢ Wenn Insolvenzverfahren Uber Mitglieder einer Unternehmensgruppe erdffnet wer-
den, sind auch innerstaatlich die Regelungen Uber die Zusammenarbeit, Kommunika-
tion und Koordination der Insolvenzverwalter und Insolvenzgerichte anzuwenden.

¢ Die Verpflichtung zur Beantragung eines Insolvenzverfahrens bei fiihrungs-
losen Kapitalgesellschaften durch den Mehrheitsgesellschafter wurde bereits
mit dem GesRAG 2013 eingefiihrt. Im Verfahren kommt dem Mehrheitsgesellschafter
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aber keine Vertretungsbefugnis zu. Der Gesetzgeber will nhun verhindern, dass in so
einem Fall ein Notgeschaftsfihrer bestellt werden muss. Daher hat er nun bei Gesell-
schaften ohne gesetzlichen Vertreter angeordnet, dass samtliche Zustellungen an die
insolvente Kapitalgesellschaft durch Aufnahme in die Ediktsdatei erfolgen.

3.5 Anderungen der Gewerbeordnung

Die vorliegende Novelle zur Gewerbeordnung war eine schwere Geburt, da die Winsche
der Parteien und Interessenvertretungen kaum vereinbar waren. Nun konnte sie doch
noch vor der Parlamentsneuwahl verabschiedet werden. Die wichtigsten Neuerungen
darin sind:

+ Die Zahl der reglementierten Gewerbe wird von 80 auf 75 reduziert, wobei zwei reg-
lementierte Gewerbe in andere reglementierte Gewerbe Uberfliihrt werden (Schuster
und Klrschner)

e In § 162 GewO wurden 19 Erwerbsauslibungen aufgelistet, die nach dem Willen des
Gesetzgebers keine reglementierten Gewerbe und auch keine Teilgewerbe und damit
freie Gewerbe sind. Darunter fallen Gewerbe wie Erzeugung von Speiseeis, In-
standsetzung von Schuhen, Wischebiigeln, Anderungsschneiderei, Fried-
hofsgartnereien, Nagelstudio, Fahrradtechnik etc.

e Gewerbetreibenden steht hunmehr auch das Erbringen von Leistungen anderer Ge-
werbe zu, wenn diese die eigene Leistung sinnvoll ergéanzen. Dabei dirfen die er-
ganzenden Leistungen insgesamt nur bis zu 30% des Gesamtumsatzes um-
fassen. In bestimmten Fallen dirfen sogar erganzende Leistungen von reglementier-
ten Gewerben mit bis zu 15% der Gesamtleistung erbracht werden.

e Tourismusbetriebe wie Hotels dirfen nunmehr auch Pauschalreisen, Wellnessbehand-
lungen und Massagen durch facheinschlagig ausgebildete Fachkrafte anbieten.

¢ Unternehmensberater sind nunmehr auch zur Beratung in Angelegenheiten der
Unternehmensgriindung, UnternehmensschlieBung und der Betriebsiibergabe, der
Sanierungs- und Insolvenzberatung sowie der berufsmdBigen Vertretung des Auf-
traggebers gegenlber Dritten, wie insbesondere Kunden und Lieferanten, sowie vor
Behorden und Koérperschaften 6ffentlichen Rechts befugt.

Die Anmeldung eines Gewerbes ist nunmehr kostenlos.
Meister- und Befdhigungspriifungen sowie die Unternehmerpriifung wurden neu ge-
regelt, treten allerdings erst mit 1.1.2018 in Kraft.

4. Splitter

4.1 Landerbezogene Berichterstattung

Die Mitteilung zur landerbezogenen Berichterstattung gemaB § 4 Verrechnungspreisdo-
kumentationsgesetz (VPDG) kann nunmehr (iber FinanzOnline unter "Eingaben / Antra-
ge / Mitteilung-VPDG" eingebracht werden.

4.2 Weiterhin NoVA-Befreiung fiir Klein-LKW

Klein-LKW (Kastenwagen, ,Vans™) wurden ausdricklich als von der NoVA befreit in das
Gesetz aufgenommen. Diese Anderung war wegen der zu erwartenden Anderungen be-
zlglich der Einreihung von LKW bei der geltenden Nomenklatur der Europdischen Union
notwendig.

4.3 BMF-Info zur Aufteilung der Anschaffungskosten von bebauten Grundstii-
cken im auBerbetrieblichen Bereich

Bei Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die Abschreibung von im Privatvermdgen
vermieteten Gebauden ist der Grundwert entweder pauschal mit bestimmten Prozents-
atzen It Grundanteil-Verordnung auszuscheiden oder z.B. durch ein Gutachten nachzu-
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weisen. Die Anteile des Grund und Bodens und des Gebaudes kdnnen aus Praktikabili-
tatsgrinden aber auch entsprechend dem Verhaltnis von Grundwert zu Gebaudewert
laut Grundstlickswertverordnung glaubhaft gemacht werden. Das BMF hat in einer In-
formation bekanntgegeben, dass die Ermittlung der Wertverhaltnisse von Grund zum
Gebdude auch fir vor dem 1.1.2016 bereits vermietete Grundstiicke, bei denen das
Aufteilungsverhaltnis ab dem 1.1.2016 angepasst werden muss, nach der Grundstiicks-
wertverordnung (die eigentlich nur fir die Grunderwerbsteuer maBgebend ist) vorge-
nommen werden kann.

4.4 Steuerlichen Behandlung von Kryptowdhrungen (virtuelle Wahrungen)

In einer BMF-Info teilt das BMF seine Ansicht Uber die ertragsteuerliche und umsatz-
steuerliche Behandlung von virtuellen Wahrungen mit. Dabei wird unterschieden, ob die
Kryptowdhrungen im Betriebsvermdégen oder im Privatvermdgen gehalten werden.

- Einkommensteuerliche Behandlung

Grundsatzlich sind Kryptowahrungen nicht als offizielle Wahrung anerkannt und stellen
nach Ansicht des BMF auch keine Finanzinstrumente dar. Es handelt sich um sonstige
unkodrperliche Wirtschaftsgtiter, die dementsprechend nicht abnutzbar sind. Unabhéangig
von der Gewinnermittlungsart sind die Bewertungsvorschriften und die Zuordnung zum
Anlage- oder Umlaufvermégen anzuwenden. Kursgewinne bzw -verluste durch den
Handel an virtuellen Bérsen sind im Rahmen der Gewinnermittlung zu erfassen.

Werden Kryptowdhrungen an andere Marktteilnehmer verliehen, liegen zinstragende
Veranlagungen vor, die flir eine natlirliche Person mit dem Sondersteuersatz von 27,5%
zu versteuern sind, sonst mit dem Tarif. Eine Steuerpflicht als Spekulationsgeschaft
kann sich bei nicht zinstragenden Veranlagungen ergeben, wenn zwischen Anschaffung
und Verkauf nicht mehr als ein Jahr liegt. Der Tausch von virtueller Wahrung in eine
offizielle Wahrung (zB Euro) ist als Anschaffung und VerduBerung einzustufen. Be-
stimmte Tatigkeiten in Zusammenhang mit Kryptowdhrungen wie zB ,Mining" (das ist
die ,Erschaffung™ der Wahrung d@hnlich wie die Herstellung von sonstigen Wirtschaftsgu-
tern), das Betreiben einer Online-Bérse oder der Betrieb von Kryptowahrungs-
Automaten stellen Einklinfte aus Gewerbebetrieb dar.

- Umsatzsteuerliche Behandlung

Der Umtausch von gesetzlichen Zahlungsmitteln zu Bitcoins und umgekehrt stellt eine
umsatzsteuerbefreite Tatigkeit dar. Auch das ,Mining" unterliegt nicht der Umsatzsteu-
erpflicht.

Die Bezahlung von Lieferungen und sonstigen Leistungen mit Bitcoins sind gleich zu
behandeln wie mit gesetzlichen Zahlungsmitteln. Die Bemessungsgrundlage bestimmt
sich nach dem jeweiligen Wert der Kryptowahrung.

5. Hochstgerichtliche Entscheidungen

e Erhebliche Erweiterung der Anwendbarkeit der umsatzsteuerlichen Istbe-
steuerung
Unternehmer, die eine freiberufliche Tatigkeit ausiiben, kdénnen die Umsatzsteuer
nach vereinnahmten Entgelten berechnen und abflihren. Bei Kapitalgesellschaften,
die den freiberuflichen Tatigkeiten entsprechende Leistungen erbringen, war flr die
Anwendung der Istbesteuerung zusatzlich erforderlich, dass sie berufsrechtlich zuge-
lassen sind. Der VWGH hat nunmehr entschieden, dass diese Einschrankung fir Kapi-
talgesellschaften in Widerspruch zur Neutralitét des europdischen Mehrwertsteuersys-
tems steht.
Kinftig kann die Istbesteuerung flr samtliche Tatigkeiten des § 22 Z 1 lit b EStG,
unabhangig davon, ob der Steuerpflichtige eine natirliche Person oder eine Kapital-
gesellschaft ist, angewandt werden. Darunter kédnnen daher auch Kapitalgesellschaf-
ten fallen, die die Tatigkeiten von Unternehmensberatern, Versicherungsmathemati-
kern, Schiedsrichtern im Schiedsverfahren, Journalisten, Dolmetschern und Uberset-
zern auslben.
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¢ Ex tunc Wirkung einer Rechnungsberichtigung

Mit Erkenntnis vom 1.6.2017 hat der VwWGH festgehalten, dass im Fall einer formal
unvollsténdigen Rechnung (zB Fehlen der UID-Nummer) die Erstattung der Vorsteu-
ern trotzdem ex tunc im Erstattungszeitraum der urspriinglichen Rechnungs-
ausstellung gewahrt werden kann, wenn der Antragsteller noch vor dem Erlass des
endgiiltigen Umsatzsteuerbescheids die berichtigte Rechnung vorlegt.

¢ Neuerliche Judikatur zum Richtwertmietzins

Der VfGH hat neuerliche Beschwerden zum Richtwertmietzins wiederum abgewiesen.
Die Antragsteller haben die unterschiedliche Héhe der Richtwerte in den Bundeslandern
und vor allem den willkirlich zu niedrig angesetzten Richtwert flir das Bundesland Wien
bekampft. Der VfGH blieb bei seiner Ansicht, wonach dem Gesetzgeber bei der Gestal-
tung des Mietrechts ein erheblicher Gestaltungsspielraum zukomme, zumal teils wider-
strebende wohnungs-, sozial- und stadtentwicklungspolitische Interessen dabei ausge-
glichen werden mussen. Die unterschiedlich hohe Festsetzung von Richtwerten flir ein-
zelne Lander sei dabei nicht unsachlich.

¢ Anschaffungsnebenkosten — Abzugsverbot fiir Privatanleger

Der VfGH hat jlngst einen Antrag des BGF auf Aufhebung des § 27a Abs 4 Z 2 EStG
abgewiesen. In dieser Bestimmung ist das Abzugsverbot von Anschaffungsnebenkosten
fir - dem besonderen Steuersatz fir Einklinfte aus Kapitalvermdégen unterliegende,
nicht in einem Betriebsvermdégen gehaltene - Wirtschaftsgiiter und Derivate geregelt.
Der VfGH sah keine verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die Ausweitung des im
EndbesteuerungsG angeordneten Abzugsverbots fiir Werbungskosten auf Anschaffungs-
nebenkosten angesichts der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der bei der VerauBerung
und Anschaffung anfallenden Aufwendungen.

¢ Priifungsbeschluss zu den Einkiinften aus privaten GrundstiicksverauBerun-
gen

Der VfGH hat jlngst beschlossen, die VerfassungsmaBigkeit der Wortfolge ,oder § 30a
Abs 1" in § 20 Abs 2 EStG und des § 30 Abs 7 EStG von Amts wegen zu priifen. Dabei
handelt es sich um das Abzugsverbot fiir Aufwendungen und Ausgaben, die bei der Er-
mittlung von Einkinften aus privaten GrundstlicksverauBerungen nicht abgezogen wer-
den dirfen (wie zB Fremdkapitalzinsen) sowie das Ausgleichsverbot fiir Verluste aus
GrundstlicksverauBerungen. Die Entscheidung des VfGH bleibt abzuwarten.

6. Termine

6.1 Termin 30.9.2017

¢ Elektronische Einreichung des Jahresabschlusses

Die Jahresabschliisse von Kapitalgesellschaften, verdeckten Kapitalgesellschaften,
Zweigniederlassungen auslandischer Kapitalgesellschaften und bestimmten Genossen-
schaften mit dem Bilanzstichtag 31.12.2016 sind bis zum 30.9.2017 beim Fir-
menbuch elektronisch einzureichen und offenzulegen. Vergessen Sie nicht, dass
innerhalb dieser Frist mittelgroBe und groBe GmbHs bzw AGs auch den Beschluss Uber
die Verwendung des Ergebnisses einreichen missen.

Hinweis: Bei nicht fristgerechter Einreichung droht eine automatische Zwangsstrafe von
mindestens € 700, pro Geschéftsfiihrer (Vorstand) und Gesellschaft. Wird trotz Verhédn-
gung einer Strafe der Jahresabschluss nicht offengelegt, so folgen alle zwei Monate au-
tomatisch weitere Zwangsstrafen, bis der Jahresabschluss beim Firmenbuch hinterlegt
ist.

Bei mittelgroBen Kapitalgesellschaften erhéht sich die Zwangsstrafe im ordentlichen
Verfahren auf das Dreifache, also mindestens € 2.100 pro Organ und Gesellschaft. Bei
groBen Kapitalgesellschaften sogar auf das Sechsfache, also mindesten € 4.200 pro
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Organ und Gesellschaft. Bei Kleinstkapitalgesellschaften halbiert sich der Straf-
rahmen und betrdgt € 350.

Die Eingabegebiihr betragt seit der Gebihrenerhéhung vom 1.8.2017 flir eine GmbH
€ 34 (bisher € 32) und fiir eine AG € 152 (bisher € 145), die Eintragungsgebiihr
betragt € 21 (bisher € 20).

Fur kleine GmbHs wurde ein an das Rechnungslegungsanderungsgesetz 2014 angepass-
tes neues Formblatt zur Offenlegung veroéffentlicht. Die wesentlichen Anderungen
fir den offenzulegenden Anhang sind:

Neu ab 1.1.2016 Entfallt ab 1.1.2016

Bilanzierungs- und Bewertungsmetho- | Geschaftszweigtypische Gliederung

den

Abschreibung Geschéafts(Firmen)wert Nicht ausgewiesene stille Einlagen

Wesentliche Ertrags-oder Aufwands- | Beteiligungen

posten

Aktive latente Steuern Unbeschrankte Haftung
Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat
Unterlassene Angaben
Finanzinstrumente Uber Zeitwert

¢ Spendenbegiinstigte Vereine

Fir den Verbleib in der Liste der spendenabzugsbegiinstigten Vereine haben spen-
denbeglnstigte Einrichtungen binnen 9 Monaten nach dem Abschlussstichtag jahrlich
dem FA Wien 1/23 die Bestatigung eines Wirtschaftspriifers (iber das Vorliegen der
Voraussetzungen zu Ubermitteln.

e Letzter Termin fiir einen Antrag auf Herabsetzung der Vorauszahlungen an
Einkommen- bzw Korperschaftsteuer 2017

Ein Herabsetzungsantrag flir die laufenden Vorauszahlungen an Einkommen- und Kor-

perschaftsteuer 2017 kann bis zum 30.9.2017 gestellt werden. Dem Antrag sollte eine

Prognoserechnung flr das Jahr 2017 beigelegt sein.

Hinweis: fiir die Herabsetzung der Beitrdge zur Sozialversicherung der gewerblichen
Wirtschaft kann bis zum 31.12.2017 ein Herabsetzungsantrag gestellt werden, wenn
der voraussichtliche Gewinn unter der vorldufigen Beitragsgrundlage liegt.

e Arbeitnehmerveranlagung 2016

Alle Arbeithehmer und Pensionisten, die entweder von mehreren Arbeitgebern oder
pensionsauszahlenden Stellen Bezlige erhalten haben, oder bei denen ein Alleinver-
diener-/ Alleinerhalterabsetzbetrag/ erhdhter Pensionistenabsetzbetrag zu Unrecht be-
ricksichtigt wurde, missen bis zum 30.9.2017 eine Arbeitnehmerveranlagung (L1)
einreichen.

Hinweis: in jenen Fé&llen, in denen die Veranlagung eine Gutschrift ergibt, kommt es zu
einer antragslosen Veranlagung. Die automatische Berlcksichtigung von einigen
Sonderausgaben (zB Spenden) ist erst bei der Veranlagung fir 2017 vorgesehen.

o Letzte Moglichkeit der (elektronischen) Antragstellung auf Vorsteuererstat-

tung von in anderen EU-Landern angefallenen Vorsteuern.
Der Erstattungszeitraum umfasst mindestens drei Monate und maximal ein Kalender-
jahr. Zu beachten sind die Mindesterstattungsbetrage (€ 50 im Kalenderjahr, € 400
im Quartal). Dabei gilt es auf die lokal unterschiedlichen Bestimmungen den Vorsteuer-
abzug betreffend zu achten. Haufig sind Verpflegungskosten, Bewirtungsaufwand, Ho-
telkosten und PWK-Aufwendungen nicht vorsteuerabzugsféhig und daher auch nicht
erstattungsfahig.
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6.2 Termin 1.10.2017

Mit Beginn der Anspruchsverzinsung ab 1.10.2017 fiur Nachzahlungen bzw Gutschrif-
ten aus der Einkommen- und Kérperschaftsteuer 2016 kommt es zur Verrechnung von
Zinsen von 1,38%. Zur Vermeidung kann eine freiwillige Anzahlung in Héhe der zu
erwartenden Steuernachzahlung getatigt werden. Anspruchszinsen unter € 50 werden
nicht vorgeschrieben (Freigrenze).

Hinweis: Anspruchszinsen sind ertragsteuerlich neutral. Damit sind Zinsaufwendungen
nicht absetzbar, Zinsertrdge steuerfrei. In Anbetracht des niedrigen Zinsniveaus kann
es sich lohnen, die Steuerkldrung erst spater einzureichen, wenn man eine Gutschrift
erwartet. Die Anspruchszinsen von 1,38% entsprechen einer Verzinsung vor Abzug der
KESt von 1,84%.
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